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Calisan Davranis Kurallar

CEO’nun bakis acisl

Hempel'daki basarimiz gliven Gzerine insa edilmistir;
muUsterilerimizin, is ortaklarimiz ve birbirimizin
glvenini kazanmak igin her giin ¢calismaya devam
etmekteyiz. Ayrica, cevreye ve topluma karsi
sorumluluk bilincimizi de strdurdyoruz.

Bundan dolayi, yerel isletme uygulamalarinda neyin
kabul gérdigline bakmaksizin, faaliyet gdsterdigimiz
her alanda en yuksek seffaflik ve butlnlik ile
calismaliyiz. Buna ek olarak Hempel, Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ne dahil olmustur
ve insan haklari, is glicl, cevre ve risvetle mucadele
alanlarinda Birlesmis Milletlerin prensiplerini
uygulama konusunda baglilik géstermektedir.

Essiz Hempel kiltdrimaz ve “Hempel at Heart”
degerlerimiz, yluksek etik standartlarimizin temelini
olusturmaktadir; buna karsin bazen daha belirleyici
bir kilavuza ihtiya¢ duyulur, bu nedenle de Calisan
Davranis Kurallarimiz var.

CGalisan Davranis Kurallarimiz, Hempel calisani
olarak sizlere sirket sorumluluklarini kesin bir sekilde
tarif etmektedir. Ayrica farkli durumlarda sizlerden
nelerin beklendigini de net bir sekilde dzetlemektedir.
Latfen Davranis Kurallarini dikkatlice okuyunuz,
bunlari ¢calisirken referans olarak kullaniniz ve yiksek
standartlarimizi yerine getiremedigimiz bir durumu
gorir veya bdyle bir durumdan sliphelenirseniz, dile
getirmekten ¢ekinmeyiniz.

Glven kazanmaya bagliliginizdan dolayi
tesekklr ederim.

Michael Hansen
Hempel Grup Baskani ve CEO









Calisan Davranis Kurallari

Davranis Kurallarinin kullanimi

Davranis Kurallarinin Amaci

Davranis Kurallarimiz, bir ¢alisan olarak sizi korumak ve Hempel’in
bir sirket veya marka olarak itibarini riske atmamak icin vardir.
Musterilerimiz, glvenilir bir ortak olmamizi bekler. Sadece
degerlerimizi yasattigimiz ve prensiplerimize bagli kaldigimiz
surece guvenilir bir ortak olabiliriz. MUsteriler, distributorler,

gemi yoneticileri, acenteler, tedarikgiler ve danismanlar gibi is
ortaklarimizin benzer etik standartlara gére yasamalarini bekliyoruz.
Bu Davranis Kurallari belgesi, prensiplerimizi belirleyen ve bunlarin
sirket acisindan ve siz ¢alisanlar agisindan ne anlama geldigini
ortaya koyan pratik bir belgedir.

Kotii davranis

Bir Hempel c¢alisani olmak, bu Davranis Kurallarina uygun
davranacaginizi kabul etmis oldugunuz anlamina gelir. Bunlara
uygun davraniimayan durumlar ciddi bir sekilde ele alinir ve isten
cikarilmaya varabilecek disiplin cezalariyla sonuclanir.

Liderler

Hem Davranis Kurallarini uygulayarak hem de diger kisilerin de

bu sekilde davranmasini saglayarak yoneticilerin ve denetmen
seviyesinde ¢alisan kisilerin iyi bir drnek olusturmaya dair bir
sorumlulugu s6z konusudur. Denetiminiz altinda bulunan kisilerin
bu konulari sik sik ve agik bir sekilde tartisarak ve destek igin hazir
olarak, uygulama bazinda bunun ne anlama geldigini bilmelerini
ileriye yonelik olarak saglamak da buna dahildir.

Yardim isteme

Yapilacak en iyi eylemin her zaman net olmadigl durumlar s6z
konusudur. Davranis Kurallarinin yorumlanmasi veya uygulanmasi
konusunda zorluklarla karsilasirsaniz, yoneticinizden yardim
istemelisiniz. Herhangi bir kuskunuz oldugunda, Davranis
Kurallarinin ve tim destekleyici politikalarin, kilavuzlarin ve
sablonlarin bulundugu is Birligi Platformu (Collaboration
Platform)'muzdaki Uygunluk Danisma Hatti (ComplianceHelp)
Uzerinden yardim edinebilirsiniz. Ayni zamanda tum soru veya
sorunlarinizi isimsiz olarak Hempel Etik Kurallar Danisma Hatti
(hempel.ethicspoint.com) tzerinden dile getirebilirsiniz.






Galisan Davranis Kurallari

Kanunlar ve duzenlemeler

Sirket olarak, faaliyet gosterdigimiz her
ulkede yaptigimiz her isle ilgili kanunlara,

kurallara ve dUzenlemelere uygun @
davraniriz.

Kanunlarin tespit edilmesi ve yorumlanmasi icin hukuki g

destek sunariz. Uygun olan durumlarda, ilgjli kanunlara
ve dlzenlemelere uygun davranmanizi saglamak igin
egitim ve baska tlrden materyaller sunariz.

ilgili dis ticaret denetimi mevzuatlarina riayet ederiz. Ticarete uygun hareket
etme; ithalat, ihracat ve Urlnlerin, teknolojilerin, yazilim ve hizmetlerin

yurt ici ticaretinin yani sira uluslararasi yaptirmlar ve kisitlayici ticari
uygulamalara ait yasal duzenlemeleri igerir.

¢ Yaptinm kurallarini ihlal eden sirket veya bireylerle is yapmayiz.
* Yasa disi amaglar igin kullaniima ihtimali olan UrUnleri, ilgili Glkelerdeki
kanunlara uygun sekilde kayit altina alarak kontrol ederiz.
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Bizler, kara para aklama faaliyetlerinde yer
almayiz. Kara para aklama, bir suca ait
gelirlerin mesru is iliskileri altinda saklanarak
gizlenmesi veya mesru fonlarin terérizm dahil
olmak Uzere cesitli suc faaliyetlerine destek
olmak i¢in kullaniimasi sonucu meydana
gelir. Tim sirketlerin bu sekilde suistimal
edilme riski vardir ve itibarimizi korumak ve
kanunlara uygun davranmak icin ihtiyatli
davranmamiz gerekmektedir.

e TUm mdusterilerimizin kim
olduklarini bilmeliyiz.

e Kara para aklama faaliyetlerine karsi
yaptigimiz isleri takip etmeliyiz.

Sizden beklenenler

Hempel'de calisan herkesin kanunlara ve Hempel politikalarina uygun hareket
etmeye dair bir sorumlulugu bulunmaktadir. Bunun saglandigindan emin olmak
icin calisanlarimiza cesitli araclar ve bilgiler sunariz.

* Daima, kanunlara ve Hempel politikalarina uygun hareket etme konusunda
sunulan egitimlere katilin ve bu egitimleri giinltk isiniz icerisinde uygulayin.

« Daima, ihracat Kontrol Politikasina uygun hareket edin.

e Daima, Hempel rlnlerinin satisinda nerelerde kisitlamalar oldugunun
farkinda olun.

¢ Daima, mUsterilerinizin veya is ortaklarinizin kim oldugunu bilin.

¢ Daima, glnlik isleriniz icerisinde kara para aklama faaliyetleriyle ilgili
isaretlere karsi tetikte olun.
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RUsvetle mUcadele

Rusvet; haksiz bir avantaj karsili§inda verilen veya
alinan bir sey olarak tanimlanir. RUsvetin pek cok sekli
olabilir.

 Bizler, risveti hicbir sekilde kabul etmeyiz.
Buna, bizim adimiza is ortaklanimiz tarafindan
ddenen veya alinan risvetler de dahildir.

Sizden beklenenler
Rusvet yasa disidir ve oldukca ciddi sonugclari vardir.. Sorumsuz davranislar
sonucu Hempel'in itibarina zarar gelebilir ve adiniza cezai kovusturma yapilabilir.

* Asla, haksiz bir avantaj edinme veya birini bir sey yapmaya ikna etme
amaclyla nakit veya nakit dengi (cek veya kupon gibi) 6demeler yapmayin.
Buna, is ortaklari veya musteriler tarafindan atanmis baska kisilerin Hempel
adina bu tir 6demeler yapmasi icin asla kullaniimamasi da dahildir.

* Asla, kisisel kullanim veya avantaj amaciyla tedarik¢ilerden herhangi bir
sekilde komisyon kabul etmeyin.

¢ Daima, tiim islemlerin iceriginin seffaf oldugundan emin olun. Bu, faturalar
Gzerinde yer alan indirim ve komisyonlarin hangi indirim veya komisyonlar
oldugunu belirtmek, tim masraflar dogru bir sekilde ve tamamen kayit altina
almak, Ucretsiz Urlnleri tespit etmek vb. aktiviteleri icerir.

¢ Daima, risvet veya risvet teklifi konusunda stiphe duydugunuzda bunu
yoneticinize rapor edin.



Calisan Davranis Kurallar
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Hediyeler, agirlama ve eglence

Musterilerimizle guclU ve kalici iliskiler kurariz.
Sirketimizin basarisi, musterilerimizin ihtiyaclarini
anlamamizin ve bu ihtiyaclara karsilik gelen ¢ézimleri
sunabilmemizin bir sonucudur; ve ¢alisanlarimizin
mUsterilerimizle karsilikl glivene dayanan, verimli
iliskiler kurmasini tesvik ederiz.

* Bizler, musterileri etkilemek igin savurgan bir sekilde
musterilere ikramda bulunarak is kazanmayiz.

¢ Asla, yasa disl olan veya kamuya aciklandig
takdirde Hempel'i kotl duruma disUlrecek tirden
avantajlar sunmayiz.
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Sizden beklenenler

Hempel 6demeyi teklif etse bile, bir muisteriyle aksam yemegi yiyebilir veya
birlikte bir etkinlige gitmek kabul edilebilir. Ancak bunun nasil algilanacagini
dikkatli bir sekilde disundn. Siklik derecesi, hediyenin, agirlamanin veya
eglencenin miktar veya tirl ve amaci gibi noktalar degerlendirin.

* Bir hediye, organizasyon veya yemek icin kisi basina asla 200 Euro’dan
daha fazla harcamayin. Bu genel kuraldan sapmaya yalnizca istisnai
durumlar igin, ilgili Glke mudura veya bolge baskan yardimcisi tarafindan
izin verilebilir. ComplianceHelp Uzerinde bulabileceginiz Hediye, Agirlama
ve Eglence Onaylama formunu kullanin. Kabul edilebilen harcama
limitleri Ulkeden Ulkeye degisiklik gosterir ve bulundugunuz Ulke veya
sirket alanindaki limitlerle ilgili olarak bilgi sahibi olmaniz gerekir.

¢ Asla, 6ncelikle midurinuzin onayini almadan tedarikgilerden 200
Euro Uzerinde degere sahip hediyeleri veya agirlamayi kabul etmeyin.
ComplianceHelp tzerinde bulabileceginiz Hediye, Agirlama ve Eglence
Onaylama formunu kullanin.

e Asla, bir Hempel galisaninin bulunmadig bir ortamda musterilere bilet
vermeyin veya musteriler icin yemek ¢demesi yapmayin.

e Asla, 6ncelikli olarak ilgili Glke mudur veya bolge baskan yardimcisinin
onayini almadan devlet gorevlilerine* hediye, eglence veya aksam
yemegi sunmayin. ComplianceHelp Gzerinde bulabileceginiz Hediye,
Agirlama ve Eglence Onaylama formunu kullanin.

e Asla, bir ihale sireci esnasinda musterilere herhangi bir tlirden hediye
vermeyin veya tedarikcilerden herhangi bir tirden hediye kabul etmeyin.

* Asla, yasa digl ve saygisizca olan veya kamuya aciklandig takdirde
Hempel'i kdtl duruma dusUrecek tlirden avantajlar sunmayin.

* Devlet gorevlisi; bir devlet tarafindan kendisine yetki verilmis pozisyonda olan
herhangi bir kisidir, 6rnegin; atanma veya segilme sonucu herhangi bir tiirden
hukuki, idari veya adli bir pozisyonda bulunan bir kisi.

11
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Kolaylastirma ddemeleri; genellikle hakkiniz olan
hizmetleri hizlandirmak icin devlet gorevlilerine

yapllan kiclk ancak yasa disi 6demelerdir (veya diger
avantajlardir). Bir gimrak memurunun sira beklemeden
vize vermesi igin bu kisiye kiguk bir 6deme yapilmasi
Ornek olarak verilebilir.

Kolaylastirma ddemeleri, bir rsvet tlradar. Normal
sartlarda kolaylastirma 6demelerini ayirt edebilirsiniz
¢unku bunun icin size resmi bir fis verilmez.

* Hempel, herhangi bir devlet gorevlisi tarafindan talep
edilen kolaylastirma 6demelerine aktif bir sekilde
karsi cikar.

Sizden beklenenler
Kolaylastirma ddemeleri teklif etmeyin. Size bir kolaylastirma 6demesi talebi
oldugunda sunu yapmalisiniz:

e Gorevliye bunun Hempel politikasina kati suretle ters distliginU séyleyin ve
talebi reddedin.
* islemi yasal bir sekilde tamamlamaya ¢alisin. Ornegin, sunu yapabilirsiniz:
* devlet gorevlisinin muduirl veya sefiyle konusmayi rica edin
* drnegin resmi bir fis talep ederek 6demenin yasal olduguna dair kanit isteyin
* bir sonraki adimlara karar vermek icin midurintze veya Ulkede veya bolgede
bulunan yonetici ekipten herhangi bir kisinin size yardimci olmasini saglayin
« Odeme yapmak gercekten kacinilmazsa, durumu ComplianceHelp iizerinde
yer alan kolaylastirma édemeleri formunu kullanarak bolge baskan
yardimcisina bildirin.

12
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Topluma destek olmak icin faaliyet gosterdigimiz
topluluklara katkida bulunma konusunda istekliyiz.
Buna gore, hayirsever bagislar yapiyor, kurumsal
sponsorluklar sunuyoruz.

* Hayirseverlik veya ticaret iceren sponsorluklari asla
karar mercilerini uygunsuz bir sekilde etkilemek
icin kullanmiyoruz.

Sizden beklenenler

Bir Hempel calisani olarak yerel topluluklar
birbirine bagligl konusunda aktif bir rol oynamanizi
tesvik ediyoruz.

* Daima, bagislarin ve sponsorluklarin ilgili
Ulke mudUrU veya bolge baskan yardimcisi
tarafindan onaylanmis oldugundan emin olun.
ComplianceHelp Uzerinde bulabileceginiz
Hayirseverlik Bagislar ve Sponsorluk Raporlama
formunu kullanin.

13
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Herhangi bir politik kurumu desteklemekten etkin bir
sekilde kaginiriz.

* Bir sirket olarak bizler, herhangi bir politik parti veya
politik kampanyalara asla destek olmayiz.

» Politika kararlarini dolayl bir sekilde etkileyebilecek
endustri kurumlarina destek oluruz.

Sizden beklenenler

¢ Asla, bir partiye bagli kuruma veya parti politikalarina dahil
olan bireylere Hempel adina politik bagislar yapmayin.

¢ Asla, Hempel'e 6zel muamele yapiimasi icin politika veya
diger tirden devlet baglantilarini kullanmayin.

¢ Asla, sahsen katildiginiz bir aday, kampanya veya
konu hakkinda Hempel’in destek veya onay sundugu
izlenimini vermeyin.

14



Cikar catismalari

Hempel'de isler tarafsiz bir sekilde
yarataldr.

Calisanlarimizin 6zel hayatina saygl duyariz ve genellikle
is disindaki kisisel davranislariyla ilgilenmeyiz. Ancak,
bir galisanin 6zel, sosyal veya finansal faaliyetlerinin
calisanin Hempel’e olan sadakatine ve tarafsizligina
mUdahale etme ihtimali s6z konusu olursa, bir ¢ikar
¢atismasi durumu olusabilir.

Zaman zaman ¢ikar ¢atismalari olusabileceginin
farkindayiz ve bunlar cogu zaman kolayca
¢Ozllebilen durumlardir.

« lIsle ilgili kararlan sirketin gikari agisindan en iyi
olacak sekilde veririz.

* Sirkete ait kararlarin ve islemlerin seffaf olmasini
saglariz ve bir ¢ikar catismasi olustugunda bireylerin
karar vermeleri konusunda onlara yardimci oluruz.

Galisan Davranis Kurallari
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Sizden beklenenler

Ozelinize ait endiseleriniz ve isiniz arasinda zaman zaman c¢ikar catismalari
olusturan durumlar olabilir. En édnemlisi ; ¢ikar gatismasi ihtimallerinin farkina
varmak ve bunlari ¢dzmek icin midurintzle birlikte calismanizdir. Hempel'e
tamamen sadik oldugunuzdan ve 6zel hayatinizla ilgili endiseleriniz ve sirket
arasinda olusan ¢ikar gatismalarinin tamamen seffaf ve diizgtin bir sekilde
yonetildiginden emin olmalisiniz.

* Daima, sirket disindaki is ¢ikarlarinizi (rakip firmalarla veya is ortaklariyla ilgili
mulkiyet veya hisseler gibi), direktorltik durumlarinizi, gdnllli randevulari vb.
durumlari yazili olarak beyan edin. ComplianceHelp Uzerinde bulabileceginiz
Gikar Catismalari Beyan formunu kullanin.

* Daima, 6zel hayatinizdaki endiseler ve Hempel'de yaptiginiz is arasinda olusan
tlm ¢ikar gatismalarinin tamamen seffaf olmasini saglayin.

* Asla, sizin veya yakin arkadasinizin veya bir aile Uyenizin ¢ikari olan bir is
durumunda veya sirkette is yonetmeyin veya bu tlr sirketlere avantajli is
kosullari sunmayin.

e Asla, yakin arkadaslariniza veya ailenize is icin en iyi kisi olmadiklari slirece
ve aranizdaki iliskiyi aciklamadan is vermeyin. ComplianceHelp tzerinde
bulabileceginiz Cikar Catismalari Beyan formunu kullanin.

¢ Asla, aile Uyelerinizin dogrudan raporlama iliskisinde veya denetim,
degerlendirme, ise alma veya maas ya da diger avantajlarin belirlenmesini
iceren iliskilerde bulundugu bir duruma misaade etmeyin.
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s ortaklari

Global bir sirket olarak diinyanin pek cok késesinde
pbulunan is ortaklariyla ¢alisinz. Bu is ortaklarinin
degerlerimizi anlamasi ve bunlara sayg| duymasi
gerekmektedir, ayrica bunun bu sekilde olmasini
saglamak igin bizim de gerekli eylemlerde bulunmamiz
gerekmektedir.

Calistigimiz distribltorler, bayiler ve diger is ortaklarinin
su sekilde olmasi gerekmektedir:

* Hempel’e samimi ve profesyonel hizmet sunabilmek

* hizmeti gergeklestirmek icin kalifiye olmak

* iyi bir itibara sahip olmak

¢ valnizca hizmete ait gercek degerin karsilig icin
6deme almak

* gecerli ve yeterli bir kontrat dahilinde hareket etmek

* RUsvet veya insan haklarinin ihlali gibi yasa disi
faaliyetlerle ugrasan is ortaklari,lzerinde yaptirm
uygulamis kurum veya bireylerle ilisigimiz yoktur.

« s ortaklarimizi hichir zaman herhangi bir islemi
gizlemeleri icin kullanmayiz.

e Yaptigimiz isin kapsami ve is trine ve isin
dlnyanin hangi bolgesinde olduguna bagl olarak is
ortaklariyla ilgili riskleri degerlendirmek tzere cesitli
prosedurlerimiz mevcuttur.

* Tum islemleri eksiksiz, hatasiz ve zamanina gore
yansitan hesaplar ve kayitlar tutariz. Bu islemler,
sunulan veya alinan Urdn ve hizmetlerin iceriklerinin
net bir sekilde tespit edilmesini saglar.

17



Calisan Davranis Kurallar

Sizden beklenenler
Tum calisanlarimizin, is ortaklarimizin beraber yaptigimiz islerde yetkin,
amaca uygun ve dirist olduklarindan emin olmalarini bekleriz.

¢ Daima, Hempel'e ait standart kontrat sablonlarini kullanin. Standart
bir sézlesmede degisiklik yaparsaniz veya standart olmayan bir kontrat
kullanirsaniz, bunun Grup Hukuk (Group Legal) tarafindan onaylanmis
oldugundan emin olun.

¢ Daima, is ortaklariyla ilgili tim olaylar veya muhtemel sorunlari
mudUrdntze rapor edin.

e Asla, bir is ortagindan Hempel kiltirine, degerlerine ve politikalarina
uygun olmayan bir sey yapmalarini istemeyin.

¢ Asla, bir is ortagindan Hempel’in adina yasa disi veya uygunsuz
6demeler yapmasini istemeyin.

* Asla, Hempel adina hareket eden is ortaklarinin uygunsuz davranislarini
bilerek gbz ardi etmeyin.

18
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Hempel musterilerini
temsil eden is
ortaklari

is ortaklari ¢ogu zaman musterilerimizin temsilcileri
olarak hareket eder veya musterilerimize bagli
durumdadir. Bu is ortaklarina; satin alma kurumlari,
nakliye mudurleri, mufettisler, teknik danismanlar,
denetmenler, mihendisler, sartname hazirlayicilari,
karar mercileri, satin alma aracilar veya diger
aracilar dahildir.

isin gidisati esnasinda, Hempel adina hareket eden is
ortaklarina indirim, komisyon, bonus veya diger tirden
avantajlar sunmamiz istenebilir. Bu tirden avantajlar
cikar catismasi yaratabilir; ¢clinkU is ortaginin gorevi
musterilerimizin ¢ikarlari igin en iyi olan sekilde hareket
etmek ve Hempel’'e 6ncelik tanimamaktir.

Bu is ortaklarina sunulan avantajlar, yuksek derecede
risvet riski tasir ve bu nedenle kesinlikle yasaktir.

e Hempel musterilerinin adina hareket eden is
ortaklarimiza sundugumuz avantajlarda son derece
6zenli davraniriz ve daima Hempel proseddrlerini,
talimatlarini ve politikalarini takip ederiz.

¢ Musterilerimizi temsil eden is ortaklarimiza sunulan
faydalar konusunda seffaflik gosteririz.

19
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Sizden beklenenler
Hempel misterisini veya musterilerini temsil eden bir is ortagiyla birlikte
calisiyorsaniz, sundugunuz temsilin amaca uygun olmasini ve bu kisilerin

beraber yaptigimiz islerde yetkin, amaca uygun ve dirUst olduklarindan emin
olmanizi bekleriz.

¢ Daima, mUsterinizi taniyin. Bir avantaji kime sundugunuz veya teklif
ettiginizi anlayabilmek sizin gérevinizdir.

¢ Daima, sundugunuz avantajlari fiyat teklifi ve fatura gibi ilgili ticari belgelere
dahil edin. Avantajlari gizlemeyin veya ayri bir yerde belgelendirmeyin.

¢ Daima, ComplianceHelp Uzerinde bulabileceginiz ilgili Hempel
prosedurlerini, talimatlarini ve politikalarini uygulayin.

¢ Hempel misterilerinin adina hareket eden is ortaklarimiza sundugumuz
avantajlarla ilgili gereklilikler katidir ve Ulkeden Ulkeye degisiklik gosterir.
Emin olmadiginizda tavsiye i¢in Grup Finans Kurulu Baskani, Grup Yasal
Uyum veya Grup Hukuk’a danisin.



Adil rekabet

Isimizi adil ve yasal bir sekilde ylritiriz.

Adil, acik ve serbest rekabet prensibine baglyiz ve
islerimizi adil ve yasal bir sekilde y(rGttriz. Bu prensip
bizim icin yalnizca yasal gereklilik oldugu icin degil, bizim
de dogru olduguna inandigimiz igin dnemlidir.

* Tum sOzlesmelerin imzalanmis oldugundan veya
global ve yerel rekabet yasalarina uygun oldugundan
emin oluruz.

¢ Fiyat dondurma, pazar paylasma, cikti sinirlamasi,
ihaleye fesat karistirma veya rekabete ters disen
uygulamalar gibi faaliyetlerde yer almayiz.

* Bir pazarda lider bir konumda oldugumuzda bu
lider konumu kotlye kullanacak veya yerel ve diger
yasalari ihlal edecek sekilde davranmayiz.

Kontratlar, toplantilar, tartismalar
vb. konularla ilgili herhangi

bir kuskunuz oldugunda
compliancehelp@hempel.com
Uzerinden sorularinizi iletebilirsiniz.

Galisan Davranis Kurallari
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Sizden beklenenler

Tum galisanlarin gunlik faaliyetleri icerisinde rekabetle ilgili konularda
yasa disi olan veya yasa digl olarak algilanacak faaliyetlerden kaginmasini
bekleriz.

* Asla; musteriler harig, fiyatlandirma, ihaleler veya diger isle ilgili
konularda Hempel disinda kimseyle bilgi paylasmayin. Bu, dzellikle
rakiplerimizle karsilasabilecegimiz ticaret dernekleri veya diger tirden
sektor toplantilan ortamlarn acisindan énemlidir. Rekabet acisindan
hassas konular agilirsa toplantiy terk edin.

* Asla, fiyatlandirma veya ihaleler konusunda rakiplerle yazili veya baska
sekilde bir sdzlesme yapmayin.

* Asla, tedarikgilere Uretimi, kapasiteyi veya ¢iktlyl azaltmak veya
sabitlestirmek igin sinirlandirmalar yapmayin.

¢ Asla, bagimsiz bir satici, dagitici veya bayi icin minimum fiyat veya sabit
perakende satis fiyati belirlemeyin.

* Asla, devlet yaptinmlari ile ilgili olarak herhangi bir misteri veya
tedarikgiyi boykot etmeyin.

* Sizinle rekabet agisindan hassas bilgiler paylasilirsa veya bir rakip
sizinle yasa disi s6zlesmeler yapmaya calisirsa, her seferinde derhal
yoneticinize haber verin.

* Daima, Hempel'e ait fiyatlandirma, tretim, musteriler ve pazarlar
konusunda tim kararlarin yalnizca Hempel tarafindan alindig
prensibine uygun hareket edin.



Gizli bilgilerin de dahil
oldugu sirket varliklari

Isimizi etkili bir bicimde ylritmek icin
gerekli olan varliklari ve bilgileri sunariz ve
bu varlik ve bilgilerin duzgun bir sekilde
korundugundan emin oluruz.

Varliklar ve bilgiler, isle ilgili hedeflerimizi basarmak
acisindan hayati 5neme sahiptir. isle ilgili kullanilan veya
sirket bilgisayarlarinda tutulan tim varliklar ve veriler
Hempel’in mulkadar.

* lste kullanim amaciyla hem ekipman hem de bilgi
agisindan varliklar sunariz.

Galisan Davranis Kurallari

' Sizden beklenenler

Sirkete ait varliklara ve bilgilere 6zen gostermek ve bunlari korumak tiim
®  calisanlarin gdrevidir. Genel bir kural olarak; sirkete ait hicbir bilginin Hempel

disinda paylasilmamasi gerekmektedir.

* Daima, sirkete ait varliklara 6zen ve sayglyla davranildigindan emin olun.
¢ Daima, sirkete ait varliklarin 6zel kullanimi konusundaki sirket kurallarina

uygun hareket edin.

¢ Daima, sosyal medyay! dikkatli bir sekilde kullanin ve Hempel’in adina zarar

verebilecek hicbir ifadede bulunmayin.

* Asla, bilgileri bilmesi veya paylasmasi gereken sirket disindaki bir kisiyle bilgi
paylasmayin; bu, Hempel'deki isiniz sona erdikten sonra da gecerlidir.

23






Calisan Davranis Kurallari

Insan haklari

Birlesmis Milletler is ve insan Haklarinda Yol Gésterici
ilkeler ve BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne uygun
olarak, insan haklarina sayg| gosterilmesi prensibine
bagliyiz. Bu bagliligimiz; sirketin operasyonlari ve is
iliskileri olan tim pazarlar Uzerinden herhangi bir
olumsuz etkiye sebep olmayi, katkida bulunmayi veya
bu tUr bir etki ile baglanti icerisinde olmay! engellemeye
kadar varmaktadir.

« insan haklar politikalari konusunda hem sirket icinde
hem de sirket disinda rehberlik sunariz.

e TUm konulari etkili bir sekilde yonetebilmek icin
dogru prosedurlere sahip oldugumuzdan emin
olma amaciyla insan haklari ile ilgili riskleri,
politikalari ve durum tespit sureglerini devaml olarak
gozden gegiririz.

Sizden beklenenler
Bir Hempel ¢alisani olarak iyi 6rnek olmali ve insan haklari ihlallerine karsi
tolerans gostermemelisiniz.

» Daima, Hempel insan Haklari Politikasi ve bu politikanin yaptiginiz ise
ne sekilde yansidigl konusunda bilgi sahibi olun.

« Daima, Hempel insan Haklar Politikasi ve gecerli olan tiim insan haklari
kanun ve dlizenlemelerine uygun hareket edin.
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‘ Hempel'de saglik ve glvenlige 6nem veririz; tim
galisanlarimiz ve is ortaklarimiz icin saglikli ve gavenli
bir is ortamini tesvik ederiz.

Calistiklari yer dinyanin neresinde olursa olsun,
herkesin givenli ve saglikl bir is ortaminda
olmasini isteriz.

* Saglik ve glvenlik konusunda net standartlarimiz
vardir ve herkesin bunlara uymasini bekleriz.

* s yerinde kazalar énlemek icin standartlarimiza
surekli olarak meydan okuruz. Hi¢ kimse is yerine
yaralanmak igin gelmez.

e Alkol, uyusturucu veya diger tdrden hicbir
bagimliliga is yerinde izin vermeyiz ve bagimlhlik
problemi olan ¢alisanlarimiza destek sunariz.

Sizden beklenenler

Bir Hempel calisani olarak, givenli ve saglikli bir is ortamina sahip oldugumuzdan
emin olmak icin sizden Hempel’in g6zu ve kulagl olmanizi bekliyoruz. Hem kendi
glvenligimiz hem de is arkadaslarimizin glvenligi konusunda hepimiz sorumluyuz ve
Hempel ¢alisanlarinin galistigl kosullari gelistirmeye calismaliyiz.

¢ Daima, isinizle ilgili tim glvenlik kurallarini uygulayin.

* Guvenli olmayan kosullar veya davranislar gordiginlz her seferde calismayi birakin
ve bunu mudurinizdn dikkatine sunun.

* Daima, daha glvenli sekilde ¢alisabilmemiz i¢in ydontemler arayin ve is
giivenligini gelistirecek bir firsat goriirseniz, bununla ilgili degisikler onerin. isle
ilgili uygulamalarimiza surekli olarak meydan okumak ve bunlari gelistirmek
hepimizin gorevidir.

26



Galisan Davranis Kurallari

Cesitlilik ve dahil etme

Hempel'de gesitliligin basarimiz agisindan kilit rol
oynadigina inaniriz. Herkesi dahil eden bir is ortami sunariz
ve gesitliligi tesvik ederiz, ayrica her tirld ayrimcilig) ortadan
kaldirmak icin calisirnz.

* Calisanlar icin esit firsatlar sunulmasini tesvik ederiz.

¢ Herkesin sayglyla muamele gordiga, uyumlu bir is
ortami sunmaya gayret gosteririz.

¢ Ayrimciligl asla kabul etmeyiz. Buna; milliyet, etnik
koken, dil, ten rengi, yas, cinsiyet, sosyal koken, konum,
zenginlik, yapilan gorevler, is pozisyonu, din, distnce,
egitim, cinsel tercih ve cinsiyet tercihi ve saglik kosullar
konusunda ayrimcilik dahildir.

* Higbir sekilde taciz kabul etmeyiz.

Sizden beklenenler
' Hempel Cesitlilik ve Esit Firsatlar Politikasini okumanizi ve buna
@  uygun davranmanizi bekleriz, ayrica tim is arkadaslariniza ve is
ortaklarimiza da daima saygil bir sekilde davranmanizi bekleriz.

* Daima, kilttrel farkliliklara sayg) gosterin.

e Ayrimcilig 6nlemek amaciyla, isle ilgili tim kararlarinizi
daima bireylerin meziyetlerine uygun olarak verin.

* Asla, saldirgan mesajlar veya uygunsuz yorumlar yapmayin
ve gondermeyin.
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Galisanlarimizin is yerindeki haklarina saygi duyariz ve
bunlari tesvik ederiz.

¢ Calisanlarimizin érgitlenme 6zglrligl konusunda
onlara destek oluruz ve bir sendika Uyesi olma veya
baska tlrden bir toplu pazarlik grubuna dahil olma
konusundaki haklarini tanirz.

e Calisanlara yaptiklari is icin adil maaslar ve yerel
yasalar dahilinde is molalari ve Ucretli izin sunariz.

« ister dogrudan ister taseronlar veya diger is
ortaklari Gzerinden asla ¢ocuk is¢i almayiz veya zorla
is¢i calistirmayiz.

Sizden beklenenler

Bir Hempel calisani olarak, is arkadaslariniza ve isinizi yaparken temas
kurdugunuz tim kisilere saygl gostermelisiniz.

¢ Daima, birbirinizin bir sendikaya katiima hakkina, segtigi sendikaya veya
sendikaya katilmama kararina sayg) duyun.

* Daima, hem Hempel hem de tedarikci sahalarinda ¢ocuk isgilik ve zorla
calistirma gibi hususlar konusunda tetikte olun.
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Cevre

Politikalarimiz ve aksiyonlarimiz vasitasiyla
cevrenin korunmasina destek sunariz.

Cevreyi 6nemseriz ve Urlin ve operasyonlarimizin

cevre Uzerindeki etkisini azaltmak icin dlizenli olarak
yontemler arariz. Cevre konusundaki 6zenimizi; Grdn
yonetimi ve operasyonlarimizin gevre Uzerindeki etkisini
azaltmak icin yaptigimiz strekli calismalar vasitasiyla
gosteririz.

e Yeni Urdnlerimizin ve ¢bzimlerimizin gelistiriimesi
sirecine ¢evre acisindan slrddrUlebilir teknolojiler
entegre etmeye calisirz.

e Guvenli olan malzemelerin kullanimini tesvik ederiz
ve malzemelerin ¢evre Uzerindeki etkisini azaltmak
icin calisirz.

« israfl en aza indirgemek ve karbon ayak izimizi
azaltmak icin operasyonlarimizi slirekli olarak gézden
gegiririz.

e Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin gevreye karsi
sorumlu uygulamalara uygun davrandigindan emin
olmak icin kendileriyle iletisim kurariz.

' Sizden beklenenler
Bir Hempel ¢alisani olarak; yaptiginiz her iste israf ¢iktinizi ve enerji
®  tiketiminizi azaltmak icin ydntemler aramalisiniz.

* Daima, cevre ile ilgili gecerli olan kanunlara uygun davranin.

¢ Gelismek icin bir firsat gérdliglinlizde, daima israfl azaltacak, enerji
tlketimini en aza indirgeyecek veya Hempel'in ¢cevre ayak izini
gelistirecek degisiklikler dnerin. isle ilgili uygulamalarimiza siirekli olarak
meydan okumak ve bunlari gelistirmek hepimizin gorevidir.
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Endiselerin dile getiriimesi

Sorumlu bir sirket olarak; ¢alisanlarimizin,

mUsterilerimizin, ortaklarimizin ve diger hissedarlarin e
etik disi veya yasa disi davranis ihtimali iceren

slphelendikleri durumlarn rapor etmelerini veya

sorgulamalarini tesvik ederiz. Bir ¢alisan olarak sizlerin

de rapor verebileceginiz cesitli kanallar mevcuttur.

Herhangi bir endiseniz oldugunda bunu kendinizi en

rahat hissettiginiz kanal Uizerinden rapor etmeniz

tesvik edilir.

Biriyle konusun

Tum endiselerinizi ydneticinize, yonetici kadrodan baska bir kisiye veya
Grup Hukuk veya Calisanlar ve Kultir gibi ilgili destek departmanina rapor
edebilirsiniz. Bélge Ombudsmani ile gizli kalmak suretiyle hassas konular
Uzerine konusabilirsiniz.

Hempel Etik Kurallar Danisma Hatti

Hempel Etik Kurallar Danisma Hatti (hempel.ethicspoint.com), Davranis
Kurallarimiz, Sirket Etik Kurallar politikasi veya ilgili yasalar ile ilgili muhtemel
ihlalleri profesyonel bir bi¢cimde ve olay! iyi niyetle rapor eden kisinin konumuna
etki etmeden sorgulamamizi, rapor etmemizi, arastirmamizi ve ele almamizi
mUmkan kilar.

Bu hizmet, ciddi ve hassas konulardaki endiselerin gizli bir sekilde sorgulanmasini
veya rapor edilmesini saglar. Diger kanallar izerinden sorgulama veya raporlama
yapma konusunda rahat hissetmezseniz bu hizmeti kullanin veya dilerseniz
endiselerinizi dogrudan Hempel Etik Kurallar Komitesi’ne isimsiz olarak bildirin.

Hempel Etik Kurallar Danisma Hatti'nin asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirh
olmayan ciddi ve hassas konularla ilgili sorular sormak ve rapor bildirmek igin
kullaniimasini tavsiye ederiz:

* sahtekarlik

* yolsuzluk veya risvet

* saglik, glvenlik ve cevre ile ilgili kurallar konusunda muahim ihlaller

¢ kidemli ydnetimin etik dis| davranislari

e kidemli ydnetim tarafindan ayrimcilik yapiimasi

* rekabet kanunlarinin ihlali veya tekelcilik karsiti kanunlarin ihlali

* clkar catismalari
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Hareket etmeden
once durun ve
ddsunun

Kuskunuz veya endiseniz varsa

Bu Davranis Kurallari icerisinde yer alan
politikalanimizin veya prensiplerimizin
dogru sekilde uygulanmadigini
dlisindigundz her tirld is muamelesini
durdurma konusunda hakkiniz ve
zorunlulugunuz séz konusudur. Hempel'de
bizler, harekete gecmek yerine dncelikle
durumlar kavramamiz gerektiginin
farkindayiz. Sesinizi yukseltmekten veya
soru sormaktan kaginmayin.

Kusku duyuyorsaniz

e Mudurinuazden veya yerel destek
ekibinizden yardim talep edin.

« s Birligi Platformu (Collaboration
Platform) Uizerinde yer alan Hempel
ComplianceHelp portalindan yardim ve
bilgi edinebilirsiniz.

e compliancehelp@hempel.com
adresinden bize ulasin, size bir is gunu
icerisinde yanit vermek igin elimizden
geleni yapacagz.

* Veya hassas sorularinizi veya
endiselerinizi Hempel Etik Kurallar
Danisma Hatti Gzerinden bildirin.
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Durun
ve rapor edin

Durun
* Bir politika ile ilgjli bir ihlal olusacak
bir durum oldugunda.

Rapor edin

¢ Bir politika ile ilgjli bir ihlal meydana
gelmis oldugunda. Birden fazla sekilde
rapor edebilirsiniz.

¢ Dogrudan midurinizle veya ona
es degerde baska bir Hempel
yetkilisiyle konusun.

* Hempel Etik Kurallar Danisma

e Hatti lzerinden rapor verin
(hempel.ethicspoint.com).
Raporlar isimsiz olarak gonderilebilir.
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