HEMPEL

Trust is earned

Dla dostawcow firmy Hempel, partneréw joint venture, przetworcow, dystrybutoréw, agentow,
konsultantow i innych partneréw biznesowych

Wartosci i oczekiwania firmy Hempel
Hempel jest firma globalna o silnych wartosciach, wspdtpracujaca z
wieloma partnerami biznesowymi rozsianymi po catym Swiecie. Styniemy
z dostarczania godnych zaufania rozwigzan, a w ramach tego zaufania
uwazamy za istotne, aby wszyscy nasi partnerzy biznesowi dziatali zgodnie
z takimi samymi lub podobnymi wysokimi standardami etycznymi i
uczciwoscig, jak my.

Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego firmy Hempel okresla

nasze oczekiwania wobec Panstwa jako naszych partneréw biznesowych.
Uwzglednia on dziesie¢ podstawowych zasad UN Global Compact w zakresie
praw cztowieka, praw pracowniczych, ochrony Srodowiska i przeciwdziatania
korupcji. Firma Hempel jest sygnatariuszem UN Global Compact i
zobowigzata sie do wdrozenia jej zasad w ramach swojej podstawowej
dziatalnosci.

Oczekujemy od Parstwa jako partnera biznesowego firmy Hempel podjecia
dziatan w kierunku wdrozenia norm okreslonych w Kodeksie Postepowania
Partnera Biznesowego firmy Hempel w ramach wtasnej dziatalnosci, jesli
jeszcze tego Panstwo nie uczynili, a takze iz bedg Panstwo wymagac tego
samego od swoich partnerdw biznesowych.

Zakres i zgodnos¢
Niniejszy Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego obowigzuje
wszystkich naszych partneréw biznesowych niezaleznie od kraju i
terytorium, w ktorym prowadzg swojg dziatalnosé. Jesli lokalne przepisy,
regulacje lub normy sg bardziej restrykcyjne niz zasady i wymagania
okresSlone w niniejszym dokumencie, oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi beda przestrzegac bardziej restrykcyjnych wymagan.

Zgodnos¢ z prawem
Poza przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie
Postepowania Partnera Biznesowego firmy Hempel, oczekujemy od
Panstwa poszanowania i przestrzegania wszelkich obowigzujgcych
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przepisdw prawa i regulacji oraz obowigzujgcych standarddw branzowych. W przypadku
wystapienia konfliktu pomiedzy tego typu obowigzujgcymi przepisami, regulacjami i normami
z zasadami przedstawionymi w niniejszym dokumencie prosimy o poinformowanie nas o tym,
abysmy mogli wspdlnie podjaé decyzje o odpowiednim podejsciu do danej kwestii.

Zasady Kodeksu Postepowania Partnera Biznesowego
firmy Hempel

2. . Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy stanowi w firmie Hempel najwyzszy

priorytet i oczekujemy tego samego od naszych partneréw ‘
biznesowych. Zobowigzani sg Panstwo przestrzega¢ obowiazujacych

zasad i przepiséw bezpieczenstwa, dbac o bezpieczenstwo i higiene

w miejscu pracy oraz podejmowac wszelkie starania majace na celu
zapobieganie wypadkom w miejscu pracy.

W przypadku obchodzenia sie z towarami niebezpiecznymi lub

stosowania ich nalezy zapewni¢, aby wszystkie zagrozenia z tym

zwigzane byly kontrolowane i zarzadzane w sposéb bezpieczny.

W szczegbInosci

¢ nalezy wdrozyé procedury bezpiecznej pracy specyficzne dla obchodzenia sie z towarami i
substancjami niebezpiecznymi i udostepnic¢ wytyczne dotyczgce procedur bezpiecznej pracy
na kazdym stanowisku pracy;

e nalezy zapewnic tatwy dostep do informacji dotyczacych bezpieczeistwa, w tym do kart
charakterystyki;

¢ nalezy zapewni¢ odpowiednie szkolenia i udostepnié Srodki ochrony indywidualnej
pracownikom, ktdrzy moga by¢ narazeni na kontakt z towarami i substancjami
niebezpiecznymi.

2.2 . Przekupstwo i korupcja

Firma Hempel jest zaangazowana w uczciwe i sprawiedliwe transakcje biznesowe, wolne od
przekupstwa, korupcji, wymuszen i oszustw. Jako partner biznesowy firmy Hempel sg Panstwo
zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci w sposob uczciwy, przejrzysty i zgodny z prawem,

a takze do wystrzegania sie wszelkich form korupcji. Obejmuje to wreczanie, zgdanie lub
przyjmowanie tapowek, jak réwniez angazowanie sie w niewtasciwe ptatnosci lub praktyki
korupcyjne.

Uprzejmosci Swiadczone pracownikom firmy Hempel lub ich bliskim krewnym musza

mie¢ rozsadny zakres, wartosé i czestotliwoS¢ oraz muszg odzwierciedlaé powszechnie
obowigzujace lokalne zwyczaje biznesowe. Pracownikdw firmy Hempel obowiazuje absolutny
zakaz przyjmowania gotowki lub jej ekwiwalentu, np. kart podarunkowych.

. 3. Darowizny na cele polityczne, datki na cele charytatywne

i sponsoring

W firmie Hempel unikamy wspierania jakichkolwiek organizacji
politycznych i nigdy nie wykorzystujemy sponsoringu charytatywnego
lub komercyjnego do wywierania niestosownego wptywu na osoby
odpowiedzialne za podejmowanie decyzji. Od naszych partneréw
biznesowych oczekujemy zatem, ze réwniez nie bedg angazowac sie
politycznie, przekazywaé datkow na cele charytatywne ani oferowaé




Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego firmy
Hempel

sponsoringu w celu uzyskania nieuczciwej przewagi konkurencyjnej lub w celu wywierania
presji na decyzje podejmowane w zwigzku z jakgkolwiek transakcja z firmg Hempel.

2.2 Konflikt intereséw

Dziatalnos¢ firmy Hempel prowadzona jest w sposob obiektywny. Od naszych partneréw
biznesowych oczekujemy przejrzystosci w podejmowaniu decyzji biznesowych i zawieraniu
transakgcji z nami, co ma na celu unikniecie wystgpienia konfliktu intereséw. Oczekujemy od
Panstwa ujawnienia firmie Hempel, jesli jakikolwiek pracownik firmy Hempel bezpoSrednio
zaangazowany w naszg dziatalnos¢é z Panstwem lub bliski krewny takiego pracownika ma lub
potencjalnie moze miec istotny interes ekonomiczny w Panstwa dziatalnoSci.

2.5, Uczciwa konkurencja

Firma Hempel jest przywigzana do zasad uczciwej, otwartej i
nieograniczonej konkurencji, a nasza dziatalnos¢ prowadzimy

w sposo6b uczciwy i zgodny z prawem. Nasi partnerzy biznesowi
sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych konkurencji i regulacji antymonopolowych
i nie mogg angazowac sie w praktyki antykonkurencyjne, takie jak
ustalanie cen, podziat rynku, ograniczanie produkcji, ustawianie
przetargow itp.

2.0. Majatek spotki, wiasnos¢ intelektualna i informacje poufne

Hempel dazy do ochrony majatku firmy, praw wtasnosci intelektualnej i informacji poufnych,
ktore majg ogromng wartos¢ dla naszej firmy i naszych partneréw biznesowych. Dlatego
oczekujemy réwniez od Panstwa nalezytej starannosci i uwagi oraz nieujawniania zadnych
poufnych informacji firmy Hempel nieupowaznionym osobom trzecim. Ponadto oczekujemy,
7e beda Panstwo chroni¢ majatek firmy Hempel i przestrzegaé wszystkich stosownych
przepisdw dotyczacych praw wtasnosci intelektualnej. Jako partner biznesowy firmy Hempel
nigdy nie powinni Panstwo Swiadomie narusza¢ wiasnosci intelektualnej firmy Hempel ani
innych podmiotow.

2. (. Prowadzenie ksiag i rejestrow

Prowadzenie doktadnych i kompletnych ksigg oraz dokumentacji ksiegowej jest dla firmy
Hempel niezwykle istotne. Jako nasz partner biznesowy zobowigzani sa Panstwo réwniez
do nieustannego przestrzegania wszelkich stosownych przepiséw prawa i regulacji oraz
wytycznych dotyczgcych sprawozdawczosci i rachunkowosci w odniesieniu do swojej
dziatalnosci.

2.8. Sankcje miedzynarodowe i kontrola eksportu

Firma Hempel przestrzega obowigzujgcych miedzynarodowych
sankcji i ograniczen zwigzanych z kontrolg eksportu - w tym
naktadanych lub wprowadzanych od czasu do czasu przez Stany

—— Zjednoczone, Wielka Brytanie lub Unie Europejskg - oraz przyjmuje

— odpowiednie Srodki w celu wdrozenia takiej zgodnosci w praktyce.
‘ Nasi partnerzy biznesowi zobowigzani sa réwniez do przestrzegania
>e i stosowania sie do obowigzujgcych sankcji miedzynarodowych i

kontroli eksportu.
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2.9. Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Firma Hempel nie bierze udziatu ani nie akceptuje jakichkolwiek form prania brudnych
pieniedzy. Jako nasz partner biznesowy zobowiazani sg Panstwo do wdrozenia odpowiednich
systemdw kontroli wewnetrznej w celu monitorowania swojej dziatalnosci pod katem wszelkich
oznak prania pieniedzy, a tym samym zminimalizowania ryzyka zaangazowania w takie
praktyki.

2.10. Réwnosé szans

Firma Hempel wierzy, ze r6znorodnos¢ i integracja sa kluczem

do osiggniecia globalnego sukcesu. Od naszych partnerdow
biznesowych oczekujemy zapewnienia integracyjnego srodowiska
pracy, w ktorym kazda osoba (bez wzgledu na wiek, pte¢, kolor
skory, rase, stopien niepetnosprawnosci, wyznanie, Swiatopoglad,
narodowoS$é, status spoteczny lub jakikolwiek inny status uznawany
przez prawo miedzynarodowe) bedzie traktowana z szacunkiem.
Rowniez od Panistwa oczekujemy dgzenia do wyeliminowania
wszelkich form dyskryminacji i molestowania w miejscu pracy.

2.17. Prawa w miejscu pracy
Firma Hempel szanuje prawa pracownikéw w migjscu pracy. Nasi
@ partnerzy biznesowi zobowigzani sg do wspierania prawa swoich
pracownikow do swobody zrzeszania sie i muszg uznawac ich
prawo do cztonkostwa w zwigzkach zawodowych lub innych grupach
d prowadzacych zbiorowe negocjacje. Nalezy godziwie wynagradzaé
pracownikow za wykonywana prace, a takze zapewniac im rozsgdne
przerwy w pracy i ptatne urlopy zgodnie z lokalnym prawem.

2.12. Praca dzieci

Firma Hempel nigdy nie zatrudnia dzieci, zaréwno bezpoSrednio, jak i za posrednictwem
podwykonawcdw lub innych partnerdéw biznesowych. Dlatego zobowigzani sa Panstwo zadbaé
0 to, aby dzieci nie byty wykorzystywane do pracy zarbwno w Panstwa zaktadach, jak i w
ramach dziatalnosci Panstwa dostawcow. Minimalny wiek pracownikéw wynosi 15 lat, chyba
7e obowiazuja bardziej rygorystyczne przepisy krajowe. W rzadkich przypadkach i jesli pozwala
na to prawo krajowe, dzieciom ponizej 15. roku zycia zezwala sie na wykonywanie lekkiej pracy,
ktora nie koliduje z nauka szkolng. Pracownicy ponizej 18. roku zycia nie mogg pracowaé w
nocy i nie powinni pracowac z towarami lub substancjami niebezpiecznymi.

2.13. Praca przymusowa

Firma Hempel oczekuje od swoich partneréw biznesowych, aby zapewniali swoim pracownikom
swobode przemieszczania sie w trakcie zatrudnienia, a takze by dokumenty osobiste, takie
jak paszporty i/lub wyptaty odszkodowan, nie byty zatrzymywane lub wstrzymywane w

celu uniemozliwienia takiej swobody przemieszczania sie, co mogtoby prowadzi¢ do pracy
przymusowej lub obowigzkowe;.

2 .17 Srodowisko naturalne
W firmie Hempel dbamy o Srodowisko naturalne i wspieramy jego ochrone poprzez
podejmowanie konkretnych dziatan.
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Jako partner biznesowy firmy Hempel zobowigzani sg Panstwo do
nieustannego przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
ochrony Srodowiska i dgzenia do zminimalizowania negatywnego
wptywu na Srodowisko. Obejmuje to identyfikacje takich obszardw,
ktore majg najbardziej znaczacy wptyw na srodowisko, a takze ciggte
poszukiwanie ulepszen w tych obszarach (np. zmniejszenie ilosci
odpaddw, minimalizacja zuzycia energii, recykling).

2. 15. zgtaszanie obaw
Udostepnilismy dla Panstwa Infolinie ds. etyki firmy Hempel

9 (hempel.ethicspoint.com), aby mogli Panstwo zgtaszaé powazne
i wrazliwe kwestie zwigzane z Panstwa kontaktami biznesowymi
z firmg Hempel bezposrednio do Komisji Etyki firmy Hempel. Po
otrzymaniu zgtoszenia przeprowadzane jest szybkie, obiektywne i
niezalezne dochodzenie w tej sprawie, z poszanowaniem ochrony
danych 0s6b zaangazowanych, przy jednoczesnej ochronie
intereséw prawnych firmy Hempel.

Zachecamy Panstwa do zapewnienia pracownikom srodkdw
umozliwiajacych zgtaszanie kierownictwu obaw lub potencjalnie
niezgodnych z prawem dziatan w miejscu pracy, a takze do
traktowania takich zgtoszen w sposéb poufny i podejmowania w
razie potrzeby dziatan naprawczych.

Rozwigzanie: Przejrzystosc i wspotpraca

3.1. W jaki sposob przestrzeganie tego kodeksu wplynie na Panstwa relacje z
firma Hempel?

Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego firmy Hempel ma zastosowanie i jest
obowiazkowy dla wszystkich naszych partneréw biznesowych. Nasz wybor, aby
wspotpracowaé z Panstwem jako partnerem biznesowym, opiera sie nie tylko na jakosci,
cenie i profesjonalizmie Panstwa ustug lub produktéw; opiera sie réwniez na Panstwa
szacunku dla naszego zobowigzania do prowadzenia dziatalnoSci w sposdb etyczny,
ekologiczny i spotecznie odpowiedzialny zgodnie z Kodeksem Postepowania Partnera
Biznesowego firmy Hempel.

3.7, Ocena i audyt
Zastrzegamy sobie prawo do zazadania od niektérych partneréw

biznesowych podjecia z nami otwartej i przejrzystej wspétpracy ®
w celu oceny, czy przestrzegajg oni Kodeksu Postepowania

Partnera Biznesowego firmy Hempel. W takich przypadkach

kazda tego typu ocena moze polega¢ na wstepnym zebraniu

przez firme Hempel informacji zwigzanych z Kodeksem, zebranych
w drodze dialogu z Panstwem. Nastepnie konieczne moze byé
dostarczenie dodatkowych informacji poprzez bardziej szczegdtowy
kwestionariusz samooceny. W pewnych okolicznoSciach mozemy
poprosi¢ o przeprowadzenie audytu na miejscu i, jesli bedzie to
konieczne, podjaé z Panstwem wspotprace w celu wprowadzenia
programu poprawy w oparciu o wyniki audytu.
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3.3, Mozliwe dziatania po audycie lub w przypadku wykrycia niezgodnosci

W przypadku, gdy w wyniku audytu lub w inny sposéb firma Hempel dowie sie o powaznych
lub wielokrotnych uchybieniach w przestrzeganiu Kodeksu Postepowania Partnera
Biznesowego firmy Hempel przez partnera biznesowego, bedziemy oczekiwaé od tego
partnera biznesowego podjecia konstruktywnego dialogu na temat sposobu opracowania i
wdrozenia odpowiedniego planu dziatan naprawczych. W przypadku powtarzajgcych sie lub
powaznych naruszen Kodeksu zastrzegamy sobie prawo do zakonczenia wspdtpracy z danym
partnerem biznesowym lub wykluczenia go z dalszego prowadzenia intereséw z firmg Hempel
do czasu uzyskania pewnosci, ze poczynione zostaty wystarczajace postepy majgce na celu
unikniecie naruszen.

3.7, Dokumentacja prawna

Firma Hempel moze wymagac¢ od partneréw biznesowych wyrazenia
zgody na zamieszczenie uzasadnionych, prawnie wiazacych klauzul
w umowach zawieranych pomiedzy nimi w celu zapewnienia, ze
partner biznesowy bedzie przestrzegat zasad i procedur okreslonych
w Kodeksie Postepowania Partnera Biznesowego firmy Hempel, tam
gdzie ma to zastosowanie.

3.5 Pytania i sugestie

W przypadku jakichkolwiek pytan lub sugestii dotyczacych dowolnego aspektu Kodeksu
Postepowania Partnera Biznesowego firmy Hempel prosimy o zwrécenie sie do Panstwa
kontaktu w firmie Hempel lub do zespotu ds. compliance firmy Hempel, wysytajac wiadomosé
na adres compliancehelp@hempel.com.
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