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新闻稿请即发布 

2017 年 4 月 5 日 
 
关键信息： 

- 海虹老人集团(Hempel)在 2016 年继续强化其平台，为未来增长做好准备。 

- 2016 年海虹老人集团的销售收入为 14.24 亿欧元，仅比创历史新高的 2015 年有略微下滑。 

- 尽管公司的有机增长为负 4.5%，其息税折旧摊销前利润率仍高达 13.2%。  

- 公司 2016 年现金转换率为 162%，较 2015 年增长将近一倍，为十年之最，使其负债净额减

少 52%（到 2016 年底为 1.19 亿欧元）。 

- 公司在德国发现涉及不正当行为的合规问题，此事件对于集团的用户、文化、价值及员工诚

信都是一次直接的打击。 

- 公司董事会及行政管理委员会立刻控制了这场在德国的风波，不当行为被立刻有效停止。 

- 本集团立刻决定在其世界各地其它相关司法管辖区内进行彻底的合规调查，并由外部顾问进

行协助。 

- 有关合规问题导致公司德国七名员工及其它司法管辖区的三名高管离职。 

- 合规调查导致集团 2016 年财政报告中 4 千万欧元的花费。集团已经且今后也会在内部和外

部进行大量投资，以防合规问题或其它任何类似事件再次发生。 

 

2016 年：富有挑战环境中的稳固绩效 
 
全球知名涂料公司海虹老人集团 2016 年继续加速执行其“迈向卓越”的战略。 
 
海虹老人集团(Hempel)总裁及 CEO Henrik Andersen 先生于 2016 年加入本集团。他说道：“我们
的战略规划得到了新行政管理委员会和董事会的完全支持。我们的目标仍是增速可达至超越市场水
平，通过提升以客户为导向，保持与同业品牌一致的利润率。为了实现这个目标，我们正继续巩固
集团基础，以期加快未来增长。” 
 
许多行业中越来越多不确定的宏观经济情况 — 例如船舶、石油及天然气行业 — 在 2016 年影响着

本集团的客户，同时也影响着集团的整体绩效。集团营业额为 14.24 亿欧元，相当于负的有机增长

4.5%。 
 
尽管如此，本集团依然拥有稳定的利润率。其息税折旧摊销前利润率为 13.2%，相当于 1.88 亿欧

元，这归功于集团“迈向卓越”战略的运营规划。同时，集团 2016 年的现金流及营运资本为十多

年之最。 
 
Henrik Andersen 表示：“我们始终坚持今年年初设定的业务重点，以增加运营中的现金来源，保

持和提高盈利，并投资于本集团未来发展的基础建设。”  
 
本集团的德国办公室在 8 月份发现了涉及不正当行为的合规问题。在某些情况下，内部规则被故意

规避，发生了不合规的做法，为此本集团深表遗憾。 



 

 
针对在德国发生的这一情况，董事会和执行管理委员会立即采取了有效管控措施，立刻叫停不当做

法。集团也展开了内部调查和总结，并采取了适当的纪律处分。集团在德国的七名员工因在执行职

务时重大疏忽而被解雇。海虹老人集团(Hempel)现在正在等待德国当局的调查结果。 
 
由于在德国发现的不当做法，董事会和执行管理委员会在外部全球审计及法律顾问的协助下，主动

对本集团在全球其他地区的分部展开彻底的合规调查。 
 
Henrik Andersen 表示：“我很抱歉地宣布，除了德国的七名员工外，我们还需要在其他辖区进行

人员调整，三名高管由于重大失职而离开集团。 任何类似行为都与集团的价值观和企业文化相冲

突，在我们的内部规定和政策中都有相关规定。本集团对违规操作绝不容忍，企业的诚信永远是放

在第一位的。” 
 
针对违规操作，本集团董事会和执行管理委员会郑重致歉，并声明绝不容忍。这样的不当行为是对

集团客户、文化、价值观和员工诚信的直接打击。 
 
基于上述调查结果，本集团已经在内部和外部都进行了大量投资，以防止违规操作和类似事件再次

发生。从 2016 年的财务报表即可看出，本项花费已逾 4,000 万欧元，而这项投资未来也将持续。 
 
这些投资包括： 
 

- 本集团的内部流程已经严格审查和改进 
- 审计委员会、执行委员会和本集团的合规部门间的合作得到加强和改进 
- 本集团已任命集团内部审计师，未来也将大幅提升内部审计资源 
- 本集团的举报系统已升级为外部操作系统，即“海虹老人道德监测热线”，可供集团员工、

客户、供应商和其他相关方向公司举报 
 
Henrik Andersen 总结道“我想借此机会向我们一直兢兢业业努力工作的员工表示衷心的感谢。在

如此艰难的一年里，我们仍然取得了很好的业绩，这让我倍感自豪。我还要感谢我们的客户和合作

伙伴对本集团表达的同情和信任。”   
 
 
垂询： 
如需了解更多信息，有任何疑问或者评论，请联系： 
 
集团品牌传讯总监 Malte V. Eggers 
电话: +45 2097 5809  
邮箱: meg@hempel.com 
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